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BASES DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ISIDRO PARA LA CONCESION DE UNA BECA DE
FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE CONCESION DE BECAS DE FORMACION A
JOVENES DE LA DIPUTACION DE ALICANTE PARA EL 2017.

BASE PRIMERA.- OBJETIVO

El objetivo primordial de las presentes bases es la concesién de una beca de formacion para
jovenes para el ejercicio 2017 en el Ayuntamiento de San Isidro, financiada por la Diputacién
de Alicante conforme a las Bases publicadas por la Diputacién Provincial en el BOP ne 57 de
fecha 22 de marzo de 2.017.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS PARA PODER SOLICITAR LA BECA.

La beca objeto de esta convocatoria se adjudicard mediante concurrencia com petitiva entre
las personas aspirantes a la misma, que retna los siguientes requisitos antes de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y lo acrediten documentalmente:

- Estar empadronado en el municipio de San Isidro a fecha del 21 de marzo de 2.017.
- Haber nacido en fecha posterior al 1 de Enero de 1987.

- Haber finalizado estudios universitarios o ciclos formativos de grado superior en el
2014,2015 o 2016.

- No estar disfrutando de otra beca o ayuda de la misma o andloga finalidad.

- No desarrollar actividad laboral remunerada durante el periodo de disfrute de la
beca.

BASE TERCERA.- CUANTIA DE LA BECA.

La dotacidn mensual para el beneficiario asciende a quinientos euros (500 €) brutos
mensuales a abonar en periodos vencidos.

BASE CUARTA.- DURACION DE LA BECA.

La duracidn de la beca sera de dos meses a realizar en el periodo comprendido entre el 1 de
Julio al 31 de Octubre de 2017.

La dedicacion del destinatario de la beca serd de 25 horas semanales Y cuya jornada laboral se
desarrollard de lunes a viernes de 9:00 horas a 14:00 horas.
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BASE QUINTA.- DURACION DE LA BECA.

- El plazo de presentacién de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la publicacidn de esta
beca en el Tablén de Anuncios en el Ayuntamiento de San Isidro, pagina web del ayuntamiento
(www.sanisidro.es) y redes sociales del ayuntamiento hasta el dia 26 de Mayo de 2017
inclusive. El incumplimiento de este plazo determinara la inadmisién de la solicitud.

- La solicitud, segtin el modelo de solicitud que se incluye como anexo Il y gue consta la pagina
web municipal (www.sanisidro.es), se presentaran en el registro de este Ayuntamiento sito en
Pl. del Ayuntamiento n2l.

- Las solicitudes deberan ir acompafiadas de |a siguiente documentacién:
o0 Fotocopia del DNI o documentacidn acreditativa equivalente.
o Certificado de empadronamiento.

0 Documentaci6n acreditativa de haber cursado las ensefianzas oficiales que alega, en
el que conste el tipo de ensefianza ,el centro educativo y la nota media del expediente
académico.

o Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias que
impiden obtener la condicién de beneficiario, sefialadas en el articulo 13 LGS. o Copia del
expediente académico con indicacién de la nota media

o Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten los méritos.
BASE SEXTA.- MERITOS PARA LA SELECCION.

Los méritos que se baremaran a efectos de esta convocatoria, hasta un maximo de 10
puntos, son los siguientes:

1) Discapacidad. Estar en posesion del certificado de 2 puntos discapacidad por
organismo oficial.

2) Estudios:
2.1) Haber cursado una Diplomatura, Licenciatura o Grado 2 puntos.
2.2) Haber cursado un ciclo formativo de grado superior 1 punto

3) Nota media expediente académico aportado: hasta 3 puntos



/@%'(XNI/(})
*De5a6,99.....c...... 1 punto
*De7a8.99............2puntos
*De9all.......... 3 puntos

4) Otros méritos: hasta 3 puntos
4.1) Acreditacion nivel de inglés (A2, B1,B2 o equivalentes).......1 punto
4.2) Estudios de Postgrado o Méster Oficiales........cc....................2 puntos

En caso de empate de puntuaciones se preferird la solicitud que tenga la mejor
puntuacion en los siguientes apartados:

-a.- Discapacidad
-b.- Nota media del expediente académico.
-C.- La suma de puntuacion del apartado “Otros méritos”,
-d.- El orden de presentacion de las solicitudes.
BASE SEPTIMA.- COMISION EVALUADORA, CONCESION Y SEGUIMIENTO DE LAS BECAS.

Para el examen de las solicitudes de beca se constituira una comisidn evaluadora que estara
integrada por los siguientes miembros:

- Presidente: Dfia. Guadalupe Grau Lucas, Agente de Empleo y Desarrollo Local del
Ayuntamiento de San Isidro.

- Vocal: D& Maria José Marcos Ruiz, funcionaria del Ayuntamiento de San Isidro.

- Secretaria: Dfia. M2 Carmen Gonzdlez Sanchez, Secretaria-Interventora Ayuntamiento
de San Isidro.

La comision evaluadora tiene facultades para realizar, por medio de sus miembros,
cuantas comprobaciones estime necesarias para la mejor calificacion de los méritos aducidos.
Una vez finalizado el correspondiente estudio de los expedientes de cada uno de los
aspirantes, la comision evaluadora formulard propuesta de adjudicacion de la beca, para que la
dictamine y se apruebe, en su caso, por resolucién del érgano competente, condicionado a la
concesion de la subvencién al Ayuntamiento para las becas por la Diputacién de Alicante.
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La resolucidn de la concesién puede declarar desierta la cobertura de la beca, si el
perfil de los solicitantes no se adecua a las caracteristicas concretas necesarias para el correcto
desarrollo de la misma. La resolucién del drgano competente sobre la concesion o denegacidn,
en su caso, de las becas solicitadas se publicara en el Tabldn de anuncios y en la pagina web
municipal (www.sanisidro.es)

El ayuntamiento nombrara un tutor que realice el seguimiento, coordinacién y
ordenacién de la actividad de formacion del personal becario y el tiempo de dedicacién a dicha

actividad.
BASE OCTAVA.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS E INCIDENCIAS.

- El disfrute de la beca y subvencién concedida al amparo de esta Convocatoria es
incompatible con cualquier otra beca o ayuda para la misma o analoga finalidad financiada con
fondos publicos o privados espafioles o comunitarios asi como con el desarrollo de una

actividad laboral.

- La condicidn de becario no generara en ningiin momento relacién laboral o
administrativa alguna ni con la Diputacidn de Alicante ni con el Ayuntamiento de San Isidro.

- El programa formativo municipal en el que se encuadrara al joven destinatario/a de
la presente beca se corresponderd al Area de Desarrollo Local del Ayuntamiento de San Isidro.

- Son obligaciones de los becarios:

* Incorporarse a la Entidad Local correspondiente en la fecha prevista en la resolucién

de la concesion.
* Realizar actividades y cumplir los objetivos marcados por el tutor.
* Elaborar una memoria de actividades que debera ser aprobada por el tutor.

- El tutor ordenara las actividades de formacion del personal becario y organizarad el
tiempo de dedicacidn a dichas actividades, que serd de 25 horas semanales que deberan
realizarse atendiendo al régimen de funcionamiento del centro donde se realiza la beca.

- El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecido en las
presentes bases por parte de las entidades locales beneficiarias, se dejara sin efecto la
subvencidn concedida, procediéndose, en su caso, al reintegro de las cantidades percibidas de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 LGS.
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- Ante las renuncias, bajas o finalizacion del periodo de vigencia, se procedera a cubrir
la beca por el tiempo restante, segin el orden de puntuacién que hay resultado del proceso de

seleccion.
BASE NOVENA.- PRESUPUESTO.
- El importe total presupuestado para esta convocatoria asciende a 1.000,00 €. brutos

- El importe consignado se corresponde con una subvencion por parte de la Diputacion de
Alicante del 100% de la dotacion econdmica a percibir por el becario en dos mensualidades
vencidas, siendo el importe bruto de cada una de las becas de 500 euros mensuales.

En San Isidro, a 26 de abril de 2017
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