
AYUNTAMIENTO DE SAN ISIDRO
(ALICANTE)

EDICTO

En sesión plenaria celebrada el día 31 de marzo de 2.022 se ha aprobado la adopción de 
la siguiente Declaración Institucional: 

“El AYUNTAMIENTO  DE  SAN  ISIDRO  (ALICANTE) se  compromete  con  los 
estándares más altos en el cumplimiento de las normas jurídicas y éticas, adhiriéndose a los  
principios  de  integridad,  objetividad,  proporcionalidad  y  honestidad  en  el  ejercicio  de  sus 
funciones. 

Los  empleados  públicos  del  Ayuntamiento  de  San Isidro  (Alicante)  comparten  este 
compromiso,  asumiendo  como  deberes:  "velar  por  los  intereses  generales,  con  sujeción  y 
observancia de la Constitución y del resto del ordenamiento jurídico, y actuar con arreglo a los 
principios  de  objetividad,  integridad,  neutralidad,  responsabilidad,  imparcialidad, 
confidencialidad,  dedicación  al  servicio  público,  transparencia,  ejemplaridad,  austeridad, 
accesibilidad, eficacia, honradez, promoción del entorno cultural y medioambiental, y respeto a 
la igualdad entre mujeres y hombres", de conformidad con el artículo 52 de la Ley 7/2017, de 
12 de Abril, del Estatuto Básico del Empleado Público. 

El  Ayuntamiento  de  San  Isidro  (Alicante)  pondrá  en  marcha  medidas  eficaces  y 
proporcionadas de lucha contra el fraude (basadas en su experiencia anterior y en la evaluación 
del riesgo de fraude), y denunciará aquellas irregularidades o sospechas de fraude que pudieran 
detectarse,  a través de los canales internos de notificación,  en colaboración con el  Servicio  
Nacional de Coordinación Antifraude (SNCA) y con respeto al principio de confidencialidad. 

El objetivo de esta política es promover, dentro de la organización, una cultura que 
desaliente toda actividad fraudulenta y que facilite su prevención y detección, promoviendo el  
desarrollo de procedimientos efectivos para la gestión de estos supuestos. 

En  definitiva,  el  Ayuntamiento  de  San  Isidro  (Alicante),  adopta  una  política  de 
tolerancia cero con el fraude, estableciendo un sistema de control interno diseñado para prevenir  
y detectar,  dentro de lo posible, cualquier actuación fraudulenta y, en su caso, subsanar sus  
consecuencias, asumiendo para ello los principios de integridad, imparcialidad y honestidad en 
el ejercicio de sus funciones. “

Asimismo se  aprobó  el  modelo  de  declaración  de  ausencia  de conflicto de intereses 
(DACI) y  del procedimiento a seguir en los supuestos en que éste se produzca  y  el 
Código de Conducta de los Empleados Públicos. Todos los documentos se podrán consultar en la 
página web: www.sanisidro.es 

En San Isidro en la fecha de la firma digital

EL ALCALDE
MANUEL GIL GÓMEZ CASES

Documento firmado electrónicamente
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