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AYUNTAMIENTO DE SAN ISIDRO
(ALICANTE)

PROCEDIMIENTO PARA ABORDAR LA PREVENCION, DETECCION, Y CORRECCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES (APARTADOS 1Y 2 DEL ARTICULO 61 DEL REGLAMENTO
FINANCIERO DE LA UE)

PROCEDIMIENTO PARA LA PREVENCION:

a) INFORMACION Y FORMACION: El Ayuntamiento de San Isidro (Alicante)
comunicara e informara a todo el Personal de la entidad sobre las distintas modalidades de
conflicto de intereses y de las formas de evitarlo a través de canales de comunicacién interna
habituales (correo electrénico; tablones informativos; comunicaciones individuales y se
compromete a facilitar a sus empleados la participacion en las acciones de formacién
especifica (3).

b) OBLIGACION DACI: ElI Ayuntamiento de San Isidro (Alicante) se obliga a requerir la
cumplimentacion de la declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) aprobada, a los
intervinientes en los siguientes procedimientos:

-responsables del 6rgano de contratacién/concesion de subvencion
-personal que redacte los documentos de licitacion/bases y/o convocatorias
- los expertos que evallen las solicitudes/ofertas/propuestas

-los miembros de los comités de evaluacién de solicitudes/ofertas/propuestas y demas
organos colegiados del procedimiento.

En caso de organos colegiados, esta declaracién se realizara al inicio de la correspondiente
reunion por todos los intervinientes en la misma, debiendo en este caso quedar reflejada en el
acta.

c) Ilgualmente, el Ayuntamiento de San Isidro (Alicante) se compromete al establecimiento
en los pliegos de clausulas administrativas de las contrataciones o en las bases de
subvenciones correspondientes, la obligacién de cumplimentacion de la DACI como requisito a
aportar por el/los beneficiario/s que deban llevar a cabo actividades que presenten un
conflicto de intereses potencial.

d) cODIGO DE CONDUCTA(4): el Ayuntamiento de San Isidro (Alicante), suscribira un codigo
de conducta y principios éticos que deberan cumplir todos los empleados publicos. Este codigo
establece el comportamiento esperado ante posibles circunstancias que pudieran dar lugar a
fraude y sus principios se basan en los siguientes compromisos de conducta:
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° Cumplimiento riguroso de la legislacion aplicable.

o Uso adecuado de los recursos Publicos

. Integridad, profesionalidad y honradez en la gestién.

° Transparencia y buen uso de la informacién.

. Trato imparcial y no discriminatorio a beneficiarios

° Salvaguarda de la reputacién del Ayuntamiento en la gestiéon de Fondos.

d) CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y TRANSPARENCIA: El Ayuntamiento de San
Isidro (Alicante), se compromete a la aplicacion estricta de la normativa interna y del art. 53
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, relativo a los principios éticos vy,
en particular, el Capitulo V, «Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta», del
Titulo I, el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
relativo a la abstencién.

PROCEDIMIENTO PARA LA DETECCION:

VERIFICACION DE LA DACI: La declaracién de ausencia de conflicto de intereses sera verificada
por el Ayuntamiento de San Isidro (Alicante) a través de informacién externa u
comprobaciones realizadas sobre determinadas situaciones con un alto riesgo de conflicto de
intereses, o con andlisis de riesgos interno o banderas rojas y controles aleatorios. La
comprobacion de la informacién podra realizarse a través de las bases de datos de registros
mercantiles, la Base Nacional de Datos de Subvenciones, expedientes de los empleados
(teniendo en cuenta las normas de proteccion de datos) o a través de herramientas de
prospeccion de datos o de puntuacion de riesgos (ARACHNE).

PROCEDIMIENTO PARA LA CORRECCION Y PERSECUCION:

a) El Ayuntamiento de San Isidro (Alicante) y sus empleados se comprometen a que, en
el caso de que existan supuestos de sospechas fundadas de la existencia de un conflicto de
intereses, esta situacion se comunicara al superior jerarquico del implicado, que procedera a
llevar a cabo los controles e investigaciones necesarios.

- Si los controles no corroboran la informacién, se procedera a cerrar el caso.

- Si los resultados de los controles confirman la informacion inicial y el conflicto de intereses
es de tipo administrativo, el superior jerarquico, confirmara por escrito que se da tal conflicto y
podra:
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- Adoptar las sanciones disciplinarias y las medidas administrativas que procedan contra el
funcionario implicado; en particular se aplicard de manera estricta el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a la recusacion.

- Cesar toda la actividad en el asunto y/o cancelar el contrato/acto afectado por el conflicto
de intereses y repetir la parte del procedimiento en cuestiéon

- Hacer publico lo ocurrido para garantizar la transparencia de las decisiones y, como
elemento disuasorio, para impedir que vuelvan a producirse situaciones similares.

- En caso de que el conflicto de intereses sea de naturaleza penal, el superior jerarquico
debera, ademas de adoptar las medidas anteriores, comunicar los hechos al Ministerio fiscal a
fin de que éste adopte las medidas pertinentes.

b) El Ayuntamiento de San Isidro (Alicante), se compromete a que si se detecta un
posible fraude, o su sospecha fundada de existencia, resolvera la paralizacion o suspensién del
procedimiento, la notificacién de tal circunstancia, en el mas breve plazo posible, a las
autoridades interesadas y a los organismos implicados en la realizacion de las actuaciones y la
revision de todos aquellos proyectos que hayan podido estar expuestos al mismo y a la
Diputacion de Salamanca que prestard asistencia en esta materia a través del Comité
Antifraude.

c) En el caso de que se detecten irregularidades sistémicas, el Ayuntamiento de
San Isidro (Alicante), se compromete a adoptar las siguientes medidas:

-Revisar la totalidad de los expedientes incluidos en esa operacion y/o de naturaleza
econdémica analoga.

-Retirar la financiacién comunitaria de todos aquellos expedientes en los que se identifique
la incidencia detectada.

-Revisar los sistemas de control interno para establecer los mecanismos oportunos que
detecten las referidas incidencias en las fases iniciales de verificacion.

d) Persecucion: A la mayor brevedad posible, el Ayuntamiento de San Isidro (Alicante)
procederi a:

- Comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisora (o a la
entidad ejecutora que le haya encomendado la ejecucién de las actuaciones, en cuyo caso sera
esta la que se los comunicara a la entidad decisora), quien comunicara el asunto a la Autoridad
Responsable, la cual podra solicitar la informacion adicional que considere oportuna de cara su
seguimiento y comunicacion a la Autoridad de Control.

- Denunciar, si fuese el caso, los hechos punibles a las Autoridades Publicas competentes
(Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude -SNCA-; Agencia Valenciana Antifraude - AVAF-)
y para su valoracion y eventual comunicacion a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude.
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- Iniciar una informacion reservada para depurar responsabilidades o incoar un expediente
disciplinario.

-Denunciar los hechos ante la fiscalia y los tribunales competentes, en los casos oportunos.

(3)Acciones formativas que puede realizar el Ayuntamiento u otros organismos o entidades
publicas o privadas.

(4)El cédigo de conducta de los empleados publicos se ha aprobado también por el Pleno.

NOTA INFORMATIVA:

CONFLICTO DE INTERESES: CONCEPTO. ACTORES. TIPOS.

CONCEPTO

Art. 61 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18
de julio de 2018.

Cuando los agentes financieros y demas personas que participan en la ejecucion del
presupuesto tanto de forma directa, indirecta y compartida, asi como en la gestién, incluidos
los actos preparatorios, la auditoria o el control, vean comprometido el ejercicio imparcial y
objetivo de sus funciones por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de
interés econdmico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal.

Notas:

-Se aplica a todas las partidas administrativas y operativas en todas las Instituciones de la UE y
todos los métodos de gestion.

-Cubre cualquier tipo de interés personal, directo o indirecto.
-Ante cualquier situacion que se “perciba “como un potencial conflictos de intereses
se debe actuar.

-Las autoridades nacionales, de cualquier nivel, deben evitar y/o gestionar los potenciales
conflictos de intereses.

POSIBLES ACTORES IMPLICADOS EN EL CONFLICTO DE INTERESES

- Los empleados publicos que realizan tareas de gestion, control y pago y otros agentes en los
que se han delegado alguna/s de esta/s funcién/es.
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- Aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones sean
financiadas con fondos del MRR, que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en
contra de los intereses financieros de la UE, en el marco de un conflicto de intereses.

TIPOS DE CONFLICTO DE INTERESES
Atendiendo a la situacién que motivaria el conflicto de intereses, puede distinguirse entre:

a) Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un
empleado publico o beneficiario, son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus
funciones u obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo identificable e individual
con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o las relaciones de la persona (o
una repercusion en dichos aspectos).

b) Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o beneficiario
tiene intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un
conflicto de intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas
responsabilidades oficiales.

c) Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los intereses
privados de un empleado publico, o en el que el empleado publico tiene intereses personales
que pueden influir de manera indebida en el desempeno de sus deberes y responsabilidades
oficiales. En el caso de un beneficiario implicaria un conflicto entre las obligaciones contraidas
al solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados, que pueden influir de manera
indebida en el desempefio de las citadas obligaciones.

Este procedimiento fue aprobado en la Sesién Plenaria celebrada el 31/03/2022

En San Isidro en la fecha de la firma digital
EL ALCALDE
Manuel Gil Gémez Cases

Documento firmado electrénicamente

Céd. Validacion: 5CQTDQ6PN32QLZ74M2795CFYT | Verificacion: https://sanisidro.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 5



		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de San Isidro
	2022-05-06T15:54:52+0200
	SAN ISIDRO
	MANUEL GIL GOMEZ CASES - 48458357W (FIRMA)
	Lo acepto




